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УТВЕРЖДАЮ
       					         		      председатель ТООП образования 
г. Рубцовска и Рубцовского района
______________ И.Б. Попова
.
                С изменениями и дополнениями утвержденными с 26.06.2025 года
         Протокол №03-02 от 26.06.2025г.


ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании членов Профсоюза
Территориальной организацией Профессионального союза  работников народного образования и науки Российской Федерации  г. Рубцовска и Рубцовского района

I. Общие положения
         1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее - Устав Профсоюза), другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2. Настоящее Положение определяет порядок и размер поощрения членов Профсоюза Территориальной организацией Профессионального союза  работников народного образования и науки Российской Федерации  г. Рубцовска и Рубцовского района (далее - ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района) за активное участие в деятельности Профсоюза. 
3. Размер премии определяется в зависимости от результатов профсоюзной деятельности, вида поощрения, по представлению председателем первичной профсоюзной организации оформленных документов (выписка из протокола профкома, заявление, ходатайство) и осуществляется исходя из финансового состояния профсоюзной организации.
4. В настоящем Положении под премированием следует понимать выдачу членам Профсоюза ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района денежной премии, ценного подарка, поощрение путевкой на санаторно-курортное лечение и оздоровление.
5.  Члены Профсоюза ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района могут отмечаться следующими видами поощрений: 
5.1. объявление благодарности (Благодарность ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района, Благодарственное письмо ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района)
5.2. премирование
5.3. награждение ценным подарком
5.4. награждение Почетной грамотой ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района и другими знаками отличия в Профсоюзе
5.5. иные поощрения.
6. Основными показателями для премирования членов Профсоюза ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района являются своевременное и качественное выполнение уставных задач, поручений от профкома, добросовестное  отношение  к выполнению поручений.
	
II. Порядок и размер премирования членов Профсоюза

1. Премирование членов Профсоюза, профсоюзных активистов производится не чаще одного раза в квартал на основании выписки из решения президиума ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района и составляет от 300 до 10 000 рублей, исходя из финансовых средств утвержденных Сметой доходов и расходов. 
2. Решения президиума ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района о премировании членов Профсоюза могут приниматься как на плановых, так и внеочередных заседаниях в течении каждого финансового года. 
3. Премия выделяется члену Профсоюза с учетом профсоюзного стажа, степени активности в профсоюзной деятельности, качественное и оперативное выполнение уставных задач, особо важных заданий или срочных поручений, действий, приносящих авторитет и единство Профсоюзу в следующих случаях:
3.1. в связи с юбилейными датами в размере от 300 до 4 000 рублей;
			- для юридических лиц и памятных событий (организаций, учреждений, и т.п.) - каждые 10 лет существования организации или с момента памятного события, а также 25, 75 лет и далее – каждые четверть века;  
			- для физических лиц (членов Профсоюза) – 50 лет и далее – каждые пять лет жизни.
3.2. за развитие социального партнерства и активное сотрудничество с Профсоюзом в размере от 300 до 5 000 рублей;
3.3.	за  многолетний профсоюзный стаж с учетом активности и заслуг члена Профсоюза (30 лет и более), занесения профсоюзных активистов в «Галерею Почета» ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района в размере - 1000 рублей; 
[bookmark: _GoBack]3.4. к профессиональным и государственным праздникам (1 Мая, День учителя, Международный женский день, День защитника отечества, День воспитателя и дошкольного работника, Новый год, День Бухгалтера, День профсоюзного активиста и др.) в размере от 300 до 10  000 рублей;
3.5. к Почётной грамоте Алтайского краевого союза организаций профсоюзов (Алтайского крайсовпрофа), Алтайской краевой организации Профсоюза, ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района, Администрации города Рубцовска и Администрации Рубцовского района, Благодарственному письму  Администрации города Рубцовска АКЗС, городского Совета депутатов и др. виды награждения  в размере от 300 до 1 000 рублей;        
	3.6. за успешное выполнение уставных задач, по итогам за год (разработка и проведение мероприятий, направленных на создание и поддержания имиджа профсоюзной организации, разработка программ, буклетов, памяток, плакатов, компьютерных презентаций о работе профсоюзной организации для мероприятий различного уровня, разработку и поддержку официального сайта ТООП образования города Рубцовска и Рубцовского района, публикацию статей в                    профсоюзных печатных изданиях и других СМИ о личных достижениях членов профсоюзных организаций или ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района в целом, активное участие (выступление) на Конференции ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района, проектов, направленных на развитие и пропаганду профсоюзного движения)  в размере  от 300 до 1 000 рублей;
	3.7. за участие в городских, краевых, всероссийских конкурсах, региональных школ, мероприятий туристко – краеведческой направленности, спортивно-оздоровительной направленности, участникам, победителям и призерам конкурсов профессионального мастерства в размере от 1 000 до 10 000 рублей;
3.8. в иных  случаях.
4. Размер премии (ценного подарка) определяется индивидуально.
5. Максимальный размер премии не может превышать 10 000 рублей, а ценного подарка – 3 000 рублей.

					III. Заключительные положения
1. Премия выдается на основании предоставленных документов профкома первичной профсоюзной организации (ходатайства, заявления, выписка из протокола первичной профсоюзной организации), либо постановления президиума ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района.
2. Член Профсоюза получает ценный подарок лично, а премирование в виде денежных средств по расходному ордеру из кассы ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района на основании паспорта или путем перечисления денежных средств на расчетный счет члена Профсоюза в соответствии с заявлением.
3. Контроль за использованием средств, направляемых на премирование, и порядком их расходования осуществляется вышестоящими органами Профсоюза и контрольно-ревизионными комиссиями соответствующих профсоюзных организаций.
4. Премия, в виде денежных средств или ценного подарка, полученная членом Профсоюза за счет профсоюзных взносов, в соответствии с п. 31 ст. 217 НК РФ не подлежат налогообложению (освобождаются от налогообложения). 
5. Положение о премировании членов Профсоюза ТООП образования                       г. Рубцовска и Рубцовского района вступает в силу с 01.01.2023 года.


Главный бухгалтер 
ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района ______________ Т.В. Скакова

